
ANEXA 1

la dispozilianr.205 privind registrul general de evidentd a salaria{ilor

in temeiul art. 108 din Constitutia RomAniei, republicatI, precum pi al art. 34 alin.(7) din Legea nr.
5312003 - Codul muncii, republicat[, cu modific6rile qi completlrile ulterioare,

Guvernul Rom6niei adoptd prezenta hotdrdre.

Art. 1. - Prezenta hotdrdre stabileqte metodologia de infiin{are a registrului general de evidentd a
salariaJilor, denumit in continuare registru, qi de completare gi transmitere in registru a elementelor
raportului de muncd, denumite in continuare date, de cdtre urmdtoarele categorii de angajatori:

a) persoane frzice sau juridice de drept privat, indiferent dacd au sau nu statutul de utilitate public6;
b) instituliilautoitdtipublice/alte entit6ti juridice care angajeazdpersonalinbazaunui contract
individual de munc6.

Art.2. - (1) in registru se inregistreazd" anterior inceperii activitdlii, datele menlionate la art.1 pentru
persoanele cate urmez6 s5 desftqoare activitate in baza unui contract individual de muncl incheiat
potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatS, cu modific5rile gi completdrile
ulterioare.
(2) Fiecare dintre angajatorii prev6zuli la art. 1 are obligaJia sd transmit6 datele in registru, cdtre
inspectoratul teritorial de muncd in a clrui razdteritorialE igi are sediul/domiciliul, in ordinea angaj5rii.
Rdspunderea pentru corectitudinea datelor transmise in registru revine in exclusivitate angajatorului.
(3) Angajatorii care au infiinlat sucursale, agentii, reprezentanle sau alte asemenea unit{i fer[
personalitate juridici, c6rora le-au delegat competenta incadr5rii personalului, pot delega acestora gi
competenta inhintirii registrului, completdrii qi transmiterii datelor in registru, in numele
angajatorului, cu respectarea prevederilor Iegale ln vlgoare.
(a) Au obligatia de a infiinJa registrul, completa qi transmite datele in registru la inspectoratul teritorial
de munci qi misiunile diplomatice, oficiile consulare ale altor state in Romdnia, respectiv, dupd, caz,
reprezentanlele organizatiilor internalionale acreditate in Rom6nia, institutele culturale qi
reprezentantele comerciale gi economice ale altor state in Romdnia, pentru personalul angajat local
care are cet[tenia romdn6 sau reqedinla permanentd in Rom6nia.
(5) Angajatorii prevdzuti la art. 1 lit. a) pot contracta serviciul de completare qi transmitere a datelor in
registru prin incheierea de contracte de prest[ri servicii cu prestatori care iqi desfrqoard activitatea in
condi{iile prevederilor legale in vigoare, irtclusiv ale prevederilor privind protec{ia datelor cu caracter
personal.
(6) Completarea gi transmiterea datelor in registru se realizeazd de c[tre una sau mai multe persoane
nominalizate prin decizie scris6 de cdtre angajatorii prev[zufi la art.1 lit. a), de cdtre persoanele care
au aceste atributii stabilite prin figa postului in cazul angajatorilor prevdzuJi la art.1 lit. b) qi de c[treprestatorii prevdztrli la alin. (5).
(7) Prestatorii prevdzuli la alin. (5) nu pot subcontracta, la rdndul lor, serviciile de completare qi
transmitere a datelor in registru incredinlate de angajator.
(8) Angajatorii prev6zuli la art. 1 lit. a) au obligalia de a notifica, in scris, inspectoratul teritorial de
munc6, in a cdrui razd, teritorial6 iqi au sediul/domiciliul, despre incheierea contractelor de prestdri
servicii prevdzute la alin. (5), precum gi datele de identificare ale prestatorului, in termen ae : zite
lucrdtoare de la data incheierii contractului de prestdri de servicii.
(9) Contractarea serviciului de completare qi transmitere a datelor in registru nu exonere azd,angajatorul
de obligaliile stabilite de prezenta hotdrare.
(10) Angajatorii sau, dupd,caz, prestatorii care completeazdqi transmit datele in registru au obligalia sd
prelucreze datele cu caracter personal ale salarialilor, cu respectarea prevedeiilor legale lrivindprotectia datelor cu caracter personal.
(11) Procedura qi actele pe care angajatorii sunt obligati sI le prezinte la inspectoratul teriiorial de
muncd pentru obtinerea parolei necesare pentru completarea gi transmiterea datelor se stabilesc prin
ordin comun al ministrului rnuncii qi justiliei sociale qi al ministrului comunicaliilor qi socieiagi
informationale.



Art' 3' (1) Registrul se intocmeqte in fornia electronic;(2) Angajatorii prevdzuti la art. 1.. completeazd registrul in ordinea angajarii persoanelor, 
"lurm[toarele date, fard a avea caracter limitativ :

a) datele de identificarc ale angajatorului persoand fizicd, sau juridica de drept privat, respecti.,instituJie/autoritate publicd/alta entitate juridica care angaj"ure p.rronal in baza unui contracindividual de munc6, cum ar fi: denumire, cod unic de identificare - cul, codul de identificare fiscaldcIF, sediul social qi numele qi prenumele reprezentantului legal - pentru persoanele juridice, respectivnumele, prenumele, codul numeric personal - CNP, aomilffiu - pentru persoanele frziceb) datele de identificare ale salariatilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul numeric personal - CNpcetdtenia gi lara de provenienta - Uniunea European6 - UE, non - UE, Spaliul Econornic European .

SEE;
c) data incheierii contractului individual de munc6 qi data inceperii activitefi:d) functia/ocupatia conform specifica{iei Clasificdrii ocupa}iilor din Rom6nia (CoR) sau altor actenormative;
e) tipul contracturui individuar de munc6:0 durat'Zr contractului individual de muncd, respectiv nedeterminat6/determinat6:g) durata timpului de munc[ qi repartizarea acestuia, in cazul contractelor individuale de muncd cutimp
h) salariul de bazd,lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum gi alte adaosuri, 

"r,r", 
.rflTlrl;ptevdzute in contractul individual de munc6 sau, dupa caz, in contractul colectiv de muncd;i) datele de identificare ale utilizatorului, in cazul contractelor de muncd temporard;j) data transferului.astfel cum este prevdnfi la art.90 alin. (9) din Legea nr. l gg/lggg privind Statutulfunclionarilor publici, republicatd, cu modificdrile qi compt.tarit" .rtt".io*e, precum qi datele deidentificare ale angajatorurui ra care se face transferul;k)datapreludriiprintransfe.,u.1f.lcumesteprevdzutlaart.90alin.(9)din@,

republicata, cu modific6rile gi completirile ulterioare, li at 32 dinLesea - cadru nr. 15312017 privindsalatizatea personalului platit din fonduri publice, cu modificarit. q[ffi-a.ile ulterioare, precum gidatele de identificare ale angajatomlui de la .u." se face transferul;l) data la care incepe qi data la care Ticeteaza detagarea, precum gi datele de identificare aleangajatorului ra care se face detaqarea;m) data lacare incepe qi data lacareinceteazd,detaqareatransnaJionald, definitddeLegeanr. 1612017privind detaqarea salarialilor in cadrul prestirii de slrvicii transnationale, statui in care urmeaz6 sd serealizeze detagarea transnationalE, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeazds6 prestezeactivitatea salariatul detagat, precum qi natura acestei activitdli;n) data la cate incepe gi data la carginceteazi d,etagarea pe teritoriul unui stat care nu este membru alUniunii Europene sau al Spaliului Economic European, statul in care urrne azd, sd. se realizezedetagarea' denumirea beneficiaruluilutilizatorului la "*" u**ii s6 preste ze activitatea salariatuldetaqat, precum qi natura acestei activitd\i;o) perioada, cauzele de suspendare gi data incetdrii susfendarii contractului individual de munc[, cuexceptia cazurilor de suspendare tn baza certificatelor medicale;p) data qi temeiul legal al incetdrii contraciului individuJ de munc6.

Art' 4' - (1) Transmiterearegistrului c6tre inspectoratuiteritorial de muncd, cu datele prevrzute laart.3 alin. (2), se face dup[ cum urmeazd:

a) datele prevSzute la art' 3 alin. (2) lit. a) - i) se transmit cel tirziu in ziuaanterioard inceperiiactivitalii de c6tre fiecare persoanr .*" ,,*.uzd sE se afle intr-un raport de muncd cu angajatorul ?nbaza unui contract individual de muncd;b) datele prev6zute la art-.3 alin. (2) lit.j) - k) se transmlt in termen de 5 zile lucrdtoare de la datatransferului, respectiv d" b data prelu6rii prin transfer;c) datele prev6zute la art. 3 alin. (2) lit. l) se transmit cel iarrru in ziua anterioara datei deincepere/incetare a detaqdrii salariatului;d) datele prev5zute la art. 3 alin. (2) lit. m) qi n) se transmit cel thrziu in zi.,a anterioara datei deincepere/incetare detagarii salariatului pe teritoriul altui stat;e) datele prev6zute la art. 3 alin. (2) lit. o) se transmi t cel tarziu in ziua arrtel,oara dateisuspendrrii/datei incetdrii suspendErii, cu excep{ia situaliei absen}elor nemotivate c6nd transmiterea in



registru se face in termen de 3 zile lucrdtoare de la data suspenddrii;
f) datele prevdzute la art. 3 alin. (2) lit. p) se transmit cel tdrziu la data incetdrii contractului individual
de muncd/la data lu6rii la cunogtinlE a evenimentului ce a determinat, in condiliile legii, incetarea
contractului individual de munc[

(2) Orice modificare a datelor prevlzute la art.3 alin. (2) lit. d) - g) se transmite in registru cel tArziu in
ziua anterioari producerii modific[rii. Excep]ie fac situaliile in care modificarea se produce ca urmare
a unei hotdrdri judecdtoregti c6nd inregistrarea in registru se face in termen de 20 de zile de la data la
care angajatorul a luat cunoqtin!6 de conlinutul acesteia.
(3) Orice modificare a datelor prevdzutelaart.3 alin. (2)lit. h) se transmite in registru in termen de 20
de zile lucrdtoare de la data producerii modific5rii. Exceplie fac situaliile in care modificarea se

produce ca urrnare a unei hot6rAri judecltoreqti cdnd transmiterea in registru se face in termen de 20 de

zile lucrdtoare de la data Ia care angajatorul a luat cunoqtintd de con{inutul acesteia.
(4) Orice modificare privind perioada de detaqare prevdzntd,la art.3 alin. (2) lit.l) - n) se transmite in
registru cel tdrziu 1n zrJa anterioard producerii modificirii.
(5) Orice modificare a datelor prevdzute la art. 3 alin. (2) lit. a) gi b) se transmite la inspectoratul
teritorial ile munc6 in termen de 3 zile lucritoare de la data aparitiei modificlrii.
(6) Orice coreclie a erorilor survenite in completarea registrului se face la data la care angajatorul a

luat cunoqtinlE acestea.

Art. 5. - (1) Datele in registru se completeazd, qi se transmit on-line pe portalul Inspecliei Muncrr.
(2) Eviden(a datelor din registru, transmise de angajatorii prevlzutila art. 1, se tine intr-o bazd, de date
administratd Inspectia Muncii.
(3) Inspectia Muncii, in calitate de operator de date cu caracter personal, administreazdbaza de date cu
respectarea prevederilor legale privind protecJia datelor cu caracter personal.
(4) Procedura privind transmiterea datelor in registrul in format electronic se stabileqte prin ordinul
comun al ministrului muncii qi justitiei sociale qi al ministrului comunicatiilor gi societElii
informationale prevlzut la art. 2 alin. (11).

Art. 6. - (1) Angajatorii sau, dupd, caz, prestatorii de servicii au obligatia de a transmite datele in
registru la inspectoratul teritorial de munc[ in a cdrui ruzd" teritorial[ se aflE sediul/domiciliul
angajatorului, cel tdrziu in ziua anterioard. inceperii activitI{ii de cltre primul salariat.
(2) Sucursalele, agentiile, reprezentanlele sau alte asemenea unitdti ftrd personalitate juridicd, precum
gi unitaflle fhrd personalitate juridicd ale institutiilor/autoritEfilor publice/altor entitlti juridice, cdrora
le-au fost delegate competentele prevlzute la art. 2 alin. (3), au obligatia de a infiinla, completa qi
transmite datele in registru conform prevederilor art.3, cu menlionarea ambelor date de identificare:
codul unic de identificare - CUI qi codul de identificare fiscalE - CIF gi in termenele stabilite la art. 4,
la inspectoratul teritorial de munci in a cdrui razd, teritoriali iqi desfEqoard activitatea, cu indeplinirea
obligalii1or prev6zute prezerLta hotdrdre.

Art, 7. - (1) Angajatorii previzuli la art. 1 au obligalia de a intocmi un dosar personal pentru fiecare
dintre salariafii incadrati cu contract individual de munc5, de a-l pdstra in bune condilii la sediul
angajatorului sau, dupd, caz,la sediul secundar dac[ este delegati competenfa incadrdrii personalului
prin incheierea de contracte individuale de munc5, precum gi de a-l prezenta inspectorilor de munc[, la
solicitarea acestora.
(2) Dosarul personal al salariatului cuprinde cel pulin urm6toarele documente: actele necesare
angajdrii, contractul individual de muncfl actele adilionale qi celelalte acte referitoare la modificarea,
suspendarea gi incetarea contractelor individuale de munc6, acte de studii/certiticate de calificare,
precum qi orice alte documente care certificd legalitatea qi corectitudinea completdrii in registru.
(3) La solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, angajatoni sunt obligati sd ii elibereze
acestuia copii ale documentelor existente in dosarul personal, in termen de 15 zile lucrdtoare de la data
solicitdrii.
(4) Documentele sunt eliberate in copie certificatd, pentru conformitate cu originalul de cdtre
reprezentantul legal al angajatorului sau de persoana imputerniciti de angajator.
(5) La incetarea activit6tii salariatului, angajatorii au obligalia sd ii elibereze acestuia o adeverintdcare
s6 ateste activitatea desftguratd de acesta, durata activit6fi, salariul, vechimea in munc6 qi in

de

de
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specialitate, precum $r un extras din registru.



(6)La solicitarea scris6 a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati sE ii elibereze
acestuia un extras din registru, datat gi certificat pentru conformitate, sau o adeverinti care s6 ateste

activitatea desftquratd de acesta, durata activitdfi, salariul, vechimea in muncd qi in specialitate, astfel
cum rezult6 din registru gi din dosarul personal, in termen de cel mult 15 zile de ladata solicitlrii.
(7) Datele din registru qi dosarele personale ale fiecdrui salariat se pdstreazd in condilii
corespunzltoare, care si asigure securitatea datelor, precum gi respectarea prevederilor legale privind
proteclia datelor cu caracter personal qi ale art. 25 din Leeea contabilitAfi m. 8211991, republicatd, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare, referitoare la statele de plat6. Angajatorii rlspund pentru

asigurarea acestor condilii, precum gi pentru orice prejudiciu produs salariatului sau oricirei alte
persoane fizice sau juridice prin incdlcarea acestor obligatii.
(8) In situatia in care angajatorul se afl6 in imposibilitatea de a elibera un extras din registru, astfel cum
este previzut la alin. (6), salariatul/fostul salariat poate solicita inspectoratului teritorial de muncd

eliberarea unui extras din registru din care sE rezulte activitatea desftgurati la acesta, in calitate de

salariat. Inspectoratul teritorial de munc6 in catzd elibereazd" documentul, inbaza registrului electronic
transmis de angajator, in termen de cel mult 15 zile de la data solicitdrii.
(9) La solicitarea scris6 a salariatului sau a unui fost salariat, inspectoratul teritorial de munc6 asigur[
accesul indlvidual la datele personale din registru. Condiliile, procedura de lucru qi limitele accesului
la informatii se stabilesc cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter
personal, prin ordin comun al ministrului muncii gi justiliei sociale qi al ministrului comunicatiilor qi

societ6!ii informationale.

PRIMAR,

Sandu Heler
A.L.M./A.L.M.,ex.5

Contrasemneaza,
p.Secretar general al comunei

consilier asistent


